РЕШЕНИЕ от 27.04.2011 №269-МО Об утверждении Положения об оплате труда работников муниципальных учреждений здравоохранения Копейского городского округа Челябинской области ( в новой редакции)
 В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральным законом «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», в целях совершенствования организации выплаты заработной платы, стимулирования деятельности муниципальных учреждений по расширению услуг, повышению их качества и результативности деятельности Собрание депутатов Копейского городского округа Челябинской области РЕШАЕТ:

1. Утвердить Положение об оплате труда работников муниципальных учреждений здравоохранения Копейского городского округа Челябинской области (в новой редакции).

2. Установить введение новой системы оплаты труда работников муниципальных учреждений здравоохранения Копейского городского округа Челябинской области по истечении двух месяцев с момента опубликования настоящего решения.

3. Решение Собрания депутатов Копейского городского округа Челябинской области от 24.11.2010 №153-МО «Об утверждении Положения об оплате труда работников муниципальных учреждений здравоохранения Копейского городского округа Челябинской области» отменить.

4. Контроль за исполнением данного решения возложить на постоянную комиссию по экономической, бюджетной и налоговой политике Собрания депутатов Копейского городского округа Челябинской области (Н.Е.Кузнецова).

5. Настоящее решение подлежит опубликованию в газете «Копейский рабочий» и размещению на официальном сайте Собрания депутатов Копейского городского округа Челябинской области.

6. Решение вступает в силу с силу со дня опубликования.

Глава Копейского городского округа

Челябинской области





 М.П.Конарев

 Приложение

к решению Собрания депутатов

 Копейского городского округа 
Челябинской области 

от 27.04. 2011г. № 269-МО 
Положение 

об оплате труда работников муниципальных учреждений здравоохранения

 Копейского городского округа Челябинской области

(в новой редакции)

I Общие положения

Настоящее Положение об оплате труда работников муниципальных учреждений здравоохранения Копейского городского округа Челябинской области (далее по тексту - Положение) вводится для работников учреждений здравоохранения, отплата труда которых осуществляется в настоящее время по Единой тарифной сетке, в целях совершенствования организации заработной платы, стимулирования деятельности муниципальных учреждений здравоохранения Копейского городского округа Челябинской области (далее по тексту - учреждения) по расширению услуг, повышению их качества и результативности деятельности.

Положение разработано на основании Трудового кодекса Российской Федерации, Федерального закона от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», постановления Правительства Российской Федерации от 05.08.2008 № 583 «О введении новых систем оплаты труда работников федеральных бюджетных учреждений и федеральных государственных органов, а также гражданского персонала воинских частей, учреждений и подразделений федеральных органов исполнительной власти, в которых законом предусмотрена военная и приравненная к ней служба, оплата труда которых в настоящее время осуществляется на основе Единой тарифной сетки по оплате труда работников федеральных государственных учреждений».

Оплата труда руководителей, специалистов, служащих и рабочих производится в соответствии с Едиными тарифно-квалификационными характеристиками специалистов, служащих и профессий рабочих (ЕТКС) с учетом конкретных условий труда работников, квалификации и сложности выполняемой работы, почетных званий и ученой степени.

Система оплаты труда работников включает в себя размеры должностных окладов, выплат компенсационного и стимулирующего характера, устанавливается коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами, а также нормативно – правовыми актами Российской Федерации и Челябинской области, муниципальными нормативными актами органов местного самоуправления Копейского городского округа, настоящим положением.

Порядок и условия оплаты труда работников

 Заработная плата работников включает в себя оклады (должностные оклады), компенсационные и стимулирующие выплаты и устанавливается в пределах средств, предусмотренных на оплату труда из бюджета, внебюджетных фондов и средств, полученных от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности, на текущий финансовый год и не может быть ниже минимального размера оплаты труда.

 Система оплаты труда работников учреждений устанавливается с учетом:

единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих;

единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих;

государственных гарантий по оплате труда;

перечня видов выплат компенсационного характера;

перечня видов выплат стимулирующего характера;

мнения представительного органа работников;

межотраслевого соглашения между работодателями в лице администрации Копейского городского округа Челябинской области и работниками в лице их представителей;

настоящего Положения.

Размеры должностных окладов (ставок) работников определяются настоящим положением с учетом профессионально-квалификационных групп.

Условия оплаты труда, в том числе размер оклада (должностного оклада) работника, выплаты компенсационного характера оговариваются в трудовом договоре; для руководителей и их заместителей, главных бухгалтеров и главных медицинских сестер - после согласования с Управлением здравоохранения администрации Копейского городского округа Челябинской области (далее - управление здравоохранения).

Оклады (должностные оклады) работников учреждений устанавливаются за продолжительность рабочего времени (норму часов), определенную Постановлением Правительства Российской Федерации от 14.02.2003 № 101 «О продолжительности рабочего времени медицинских работников в зависимости от занимаемой ими должности и (или) специальности», Трудовым кодексом Российской Федерации, ведомственными приказами Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации, а также коллективными договорами при условии выполнения установленных объемов медицинской помощи или других видов работ (услуг). 

Фонд стимулирования формируется по результатам работы учреждения в пределах средств, предусмотренных на оплату труда по всем источникам финансирования, после на​правления средств на выплату должностных окладов и выплат компенсационного характера.

Выплаты стимулирующего характера предполагают стимулирование работников при выполнении объемных показателей надлежащего качества, своевременном и добросовестном выполнении своих трудовых обязанностей в соответствии с требованиями должностной инструкции и выплачиваются с учетом разработанных в учреждении критериев, позволяющих оценить результативность работы учреждения в целом, структурных подразделений и качество выполняемой работы каждым работником.

Размеры выплат компенсационного и стимулирующего характера устанавливаются к окладам (должностным окладам) работников по соответствующим профессиональным квалификационным группам в процентах к окладам (должностным окладам) или в абсолютных размерах, если иное не установлено законодательством Российской Федерации или Челябинской области, муниципальными нормативными актами органов местного самоуправления Копейского городского округа.

Порядок, размер и критерии выплат отражаются в кол​лективном договоре, в положении об оплате труда, положении о премировании и других локальных нормативных актах.

Оплата труда работников, занятых на условиях совместительства, а также на усло​виях неполного рабочего времени, производится пропорционально отработанному времени. Определение размеров заработной платы по основной должности и по занятой на условиях совместительства производится раздельно по каждой должности.

При введении новой системы оплаты труда заработная плата работников без учета премий и иных стимулирующих выплат не может быть меньше заработной платы, которую работник получал на основе единой тарифной сетки, при условии выполнения ими работ той же квалификации, объема и должностных обязанностей без учета премий и иных стимули​рующих выплат.

Заработная плата работников (должностной оклад, выплаты компенсационного и стимулирующего характера) с учетом количества и качества выполняемой работы, в том числе выплат за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных, работу в особых клима​тических условиях, не может быть менее минимального размера оплаты труда.

Организация работы по определению должностных окладов по каждой должности, а также выплат компенсационного характера осуществляется членами тарификационной ко​миссии.

Тарификационная комиссия назначается приказом по учреждению.

Возглавляет комиссию руководитель учреждения или один из его заместителей.

В состав комиссии включаются заместитель главного врача по экономическим вопросам, работники отдела кадров, бухгалтерии, представители выборного профсоюзного органа или другого представительного органа работников с приглашением представителей структурных подразделений, по которым проводится тарификация. 

 Результаты работы комиссии оформляются тарификационными списками (Приложение № 1).

 Тарификационный список заполняется по каждому структурному подразделению и по каждой должности (профессии), утвержденной в штатном расписании, с учетом профессионально - квалификационных групп по занятым и вакантным должностям раздельно.

 Вакантные должности отражаются в тех структурных подразделениях, где они имеются, по каждой профессионально-квалификационной группе. Месячный должностной оклад по вакантным должностям устанавливается согласно квалификационного уровня, к которому они относятся.

 Члены тарификационной комиссии обладают правом контроля правильности начисления и выплаты заработной платы. 

 Руководитель учреждения несет ответствен​ность за своевременную и правильную оплату труда работников в соответствии с законода​тельством Российской Федерации.

Порядок определения должностных окладов

Размеры окладов (должностных окладов) работников учреждений устанавливаются на основе отнесения к соответствующим профессионально-квалификационным группам (ПКГ) (Приложение № 2), установленным в соответствии с приказами Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 06.08.2007 № 526 «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей медицинских и фармацевтических работников», от 05.05.2008 № 216н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников образования», от 31.03.2008 № 149н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников, занятых в сфере здравоохранения и предоставления социальных услуг», от 29.05.2008 № 248н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых профессий рабочих», от 29.05.2008 № 247н «Об утверждении профессионально квалификационных групп общеотраслевых профессий руководителей, специалистов и служащих».

Должностные оклады работников учреждений:

	Профессиональные квалификационные группы
	Должностные ок​лады, руб.



	Профессиональные квалификационные группы должностей медицинских и фармацевтических работников
	

	1. Профессиональная квалификационная группа «Медицинский и фармацевтический персонал первого уровня»
	

	1 квалификационный уровень
	1800

	2. Профессиональная квалификационная группа «Средний меди​цинский' и фармацевтический персонал»
	

	1 квалификационный уровень
	2950

	2 квалификационный уровень
	3050

	3 квалификационный уровень
	3150

	4 квалификационный уровень
	3250

	5 квалификационный уровень
	3500

	3. Профессиональная квалификационная группа «Врачи и провизо​ры»
	

	1 квалификационный уровень
	3250

	2 квалификационный уровень
	4000

	3 квалификационный уровень
	4330

	4 квалификационный уровень
	4660

	4. Профессиональная квалификационная группа «Руководители структурных подразделений учреждений с высшим медицинским и фармацевтическим образованием (врач – специалист, провизор)»
	

	1 квалификационный уровень
	4500

	2 квалификационный уровень
	4700

	Профессиональные квалификационные группы общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих
	

	1. Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих первого уровня»
	

	1 квалификационный уровень
	1900

	2 квалификационный уровень
	2000

	2. Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих второго уровня»
	

	1 квалификационный уровень
	3000

	2 квалификационный уровень
	3250

	3 квалификационный уровень
	3550

	4 квалификационный уровень
	3850

	5 квалификационный уровень
	4050

	3. Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих третьего уровня»
	

	1 квалификационный уровень
	3550

	2 квалификационный уровень
	3750

	3 квалификационный уровень
	4000

	4 квалификационный уровень
	4400

	5 квалификационный уровень
	4800

	4. Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих четвертого уровня»
	

	1 квалификационный уровень
	4400

	2 квалификационный уровень
	4950

	3 квалификационный уровень
	5750

	Профессиональные квалификационные группы общеотраслевых профессий рабочих
	

	1. Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня»
	

	1 квалификационный уровень
	1800

	2 квалификационный уровень
	1900

	2. Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня»
	

	1 квалификационный уровень
	1900

	2 квалификационный уровень
	2200

	3 квалификационный уровень
	2450

	4 квалификационный уровень
	2650


Высококвалифицированным рабочим, занятым на важных и ответственных работах, тарифицированным ранее не ниже 6 разряда, оплата труда которых осуществляется в соответствии с ПКГ, должностные оклады устанавливаются по решению руководителя учреждения по 4 квалификационному уровню ПКГ «Общеотраслевых профессий рабочих второго уровня» в соответствии с Перечнем профессий высококвалифицированных рабочих, занятых на важных и ответственных работах в соответствии с приложением 3 к настоящему Положению.

К высококвалифицированным рабочим относятся рабочие, имеющие 6 разряд согласно Единому тарифно-квалификационному справочнику и выполняющие работы, предусмотренные этим разрядом, или высшей сложности. Четвертый квалификационный уровень ПКГ «Общеотраслевых профессий рабочих второго уровня» может устанавливаться работникам, постоянно занятым на особо сложных и ответственных работах, к качеству исполнения которых предъявляются специальные требования.

Вопрос об установлении конкретному работнику оплаты труда, исходя из 4 квалификационного уровня ПКГ «Общеотраслевых профессий рабочих второго уровня» в соответствии с Перечнем, утвержденным настоящим Положением, решается руководителем по согласованию с выборным профсоюзным органом с учетом квалификации, объема и качества выполняемых ими работ в пределах средств, направляемых на оплату труда.

Оплата труда руководителя учреждения здравоохранения, его заместителей, главного бухгалтера и главной медицинской сестры

Оплата труда руководителя учреждения согласно статьи 145 Трудового Кодекса Российской Федерации осуществляется в соот​ветствии с заключенным трудовым договором с начальником управления здравоохранения. 

Оплата труда руководителя учреждения, его заместителей, главного бухгалтера и главной медицинской сестры состоит из должностных окладов, выплат компенсационного и стимулирующего характера.

Должностной оклад руководителя учреждения устанавливается в пределах до 2,5 размеров средней заработной платы работников, относящихся к основному персоналу (приложение № 4), возглавляемого им учреждения с учетом мощности учреждения, а также в соответствии с установленным порядком (приложение № 5). 

Кратность должностного оклада руководителя к средней заработной плате работников, относящихся к основному персоналу, коэффициент кратности устанавливается приказом начальника управления здравоохранения согласно с оценкой сложности руководства, показателями мощности и особенностей структуры учреждений (в соответствии с приложениями 6, 7 настоящего Положения). 

Должностной оклад заместителей руководителя учреждения, главного бухгалтера и главной медицинской сестры устанавливается ниже должностного оклада руководителя учреждения:

заместителям главного врача по медицинской части, по поликлинике, по клинико – экспертной работе, экспертизе временной нетрудоспособности - на 10 – 30 процентов;

заместителям главного врача по экономическим вопросам, главному бухгалтеру – на 30 – 50 процентов;

 заместителям главного врача по гражданской обороне и мобилизационной работе, по хозяйственным вопросам, главной медицинской сестре – на 50 процентов. 

Руководителям учреждений, их заместителям, главным бухгалтерам и главным медицинским сестрам устанавливаются выплаты компенсационного характера в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, Челябинской области, муниципальными нормативными актами органов местного самоуправления Копейского городского округа, содержащими нормы трудового права с учетом раздела V настоящего Положения и отражаются в трудовых договорах.

Выплата стимулирующего характера за наличие квалификационной категории устанавливаются в соответствии с пунктом 56 настоящего Положения.

Выплата стимулирующего характера за наличие ученой степени, почетного звания устанавливаются в соответствии с пунктом 57 настоящего Положения. 

Выплата стимулирующего характера за продолжительность непрерывной работы устанавливается в соответствии с пунктом 61 настоящего Положения.

В соответствии со статьей 145 Трудового кодекса Российской Федерации выплаты компенсационного и стимулирующего характера для заместителей руководителя, главного бухгалтера и главной медицинской сестры согласовываются с управлением здравоохранения по представлению руководителя учреждения, согласованного с выборным профсоюзным органом.

Премии и выплаты стимулирующего характера руководителю учреждения, его заместителям, главному бухгалтеру и главной медицинской сестре выплачиваются по результатам работы учреждения поквартально в соответствии с Положением о премировании руководителей муниципальных учреждений здравоохранения, их заместителей, главных бухгалтеров и главных медицинских сестер, утвержденным решением Собрания депутатов Копейского городского округа Челябинской области.

Премирование руководителя учреждения осуществляется приказом управления здравоохранения, а заместителей руководителя, главного бухгалтера и главной медицинской сестры - приказом по учреждению.

Выплаты компенсационного характера.

К должностным окладам работников учреждений производятся выплаты следующего компенсационного характера:

 за выполнение работы с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда, на тяжелых работах;

за выполнение работ в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, разъездном характере работ, совмещении профессий (должностей), расширении зон обслуживания, исполнении обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, выходные и нерабочие праздничные дни, сверхурочной работе, работе в ночное время и при выполнении работ в других условиях, отличающихся от нормальных). 

за работу в местностях с особыми климатическими условиями (районный коэффициент).

Условия, размеры и порядок выплат компенсационного характера устанавливаются коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами в соответствии с трудовым законодательством, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, Челябинской области и муниципальными нормативными актами органов местного самоуправления Копейского городского округа, содержащими нормы трудового права, и конкретизируются в трудовых договорах.

Компенсационные выплаты за работу с вредными и (или) опасными для здоровья и особо тяже​лыми условиями труда:

1) минимальные размеры выплат работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда, устанавливаются в соответствии с постановлением Правительства Российской Федерации от 20 ноября 2008 года № 870 «Об установлении сокращенной продолжительности рабочего времени, ежегодного дополнительного отпуска, повышенной оплаты труда работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда», а также постановлением Государственного комитета СССР по труду и социальным вопросам и Секретариата ВЦСПС от 03.10.1986 № 387/ 22-78 «Об утверждении типового положения об оценке условий труда на рабочих местах и порядке применения отраслевых перечней работ, на которых могут устанавливаться доплаты рабочим за условия труда», и не могут составлять менее 4 процентов должностного оклада:

- на работах с тяжелыми и вредными условиями труда - 4, 8, 12 процентов,

- на работах с особо тяжелыми и вредными условиями труда – 16, 20, 24 процентов;

2) перечень должностей работников, оплата труда которых повышается в связи с наличием в их работе вредных и (или) опасных и иных особых условий труда, определяется в соответствии с постановлением Госкомтруда Совмина СССР по вопросам труда и заработной платы и Президиума ВЦСПС от 25.10.1974 № 298/П-22 и утверждается коллективным договором по согласованию с выборным профсоюзным органом; конкретный размер повышения, установленный в зависимости от класса условий труда по каждому структурному подразделению, в соответствии с приложением 8 к настоящему Положению;

3) компенсационные выплаты работникам за работу с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда осуществляются за фактически отработанное время во вредных и (или) опасных и иных особых условиях труда в процентном отношении к должностным окладам работников по соответствующим профессионально-квалификационным группам, если иное не установлено законодательством Российской Федерации или Челябинской области, муниципальными нормативными актами органов местного самоуправления Копейского городского округа.

4) работникам других учреждений, привлекаемым для проведения консультаций, экспертизы, оказания медицинской помощи и другой работы в структурных подразделениях учреждений расчет компенсационных выплат производится за фактически отработанное время во вредных и (или) опасных и иных особых условиях труда;

5) на момент введения новой системы оплаты труда указанная выплата устанавливается всем работникам, получающим эти выплаты ранее. При этом работодатель принимает меры по проведению аттестации рабочих мест с целью обеспечения безопасных условий и охраны труда. Если по итогам аттестации рабочее место признается безопасным, то указанные выплаты не производятся.

Компенсационные выплаты за работу в выходные и праздничные дни.

1) работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается сдельщикам - не менее чем по двойным сдельным расценкам и работникам, получающим оклад (должностной оклад):

- в размере не менее одинарной дневной или часовой ставки (части должностного оклада) за день или час работы) сверх должностного оклада, если работа в выходной или нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени;

- в размере не менее двойной дневной или часовой ставки (части должностного оклада) за день или час работы сверх оклада (должностного оклада), если работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени;

2) конкретные размеры оплаты за работу в выходной или нерабочий праздничный день, определенные в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, устанавливаются коллективным договором, трудовым договором;

3) по желанию работника, работавшего в выходной или нерабочий праздничный день, ему может быть предоставлен другой день отдыха. В этом случае работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит.

Компенсационные выплаты за работу в ночное время.

Оплата труда работников муниципальных учреждений здравоохранения за работу в ночное время увеличивается на 20 - 100 процентов в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, постановлением Правительства Российской Федерации от 22.07.2008 № 554 «О минимальном размере повыше​ния оплаты труда за работу в ночное время».

Медицинскому персоналу учреждений, занятому оказанием плановой медицинской помощи, выплата за работу в ночное время производится в размере на 50 процен​тов часовой ставки (части оклада) за каждый час работы в ночное время.

Медицинскому персоналу учреждений, занятому оказанием экстрен​ной, скорой и неотложной медицинской помощи, выездному персоналу и работникам связи станций (отделений) скорой медицинской помощи выплата за работу в ночное время произ​водится в размере на 100 процентов часовой ставки (части оклада).

Другим работникам учреждений, выплата за работу в ночное время производится в размере 20 процентов за каждый час работы.

Ночным считается время с 22 часов вечера до 6 часов утра.

Перечень подразделений и должностей учреждения, медицинская помощь в которых оказывается в плановом и экстренном порядке в ночное время, определяется коллективным договором или иными локальными нормативными актами по согласованию с выборным профсоюзным органом.

Компенсационные выплаты за работу в местностях с особыми климатическими усло​виями.

В соответствии с постановлением Госкомтруда СССР, секретариата ВЦСПС от 02.07.1987 № 403/20-155 «О размерах и порядке применения районных коэффициентов к заработной плате рабочих и служащих, для которых они не установлены, на Урале и в производственных отраслях в северных и восточных районах Казахской ССР» всем работникам учреждений устанавливается компенсационная выплата за работу в местности с особыми климатическими условиями в размере 15 процентов.

Данная выплата применяется к фактически начисленной заработной плате работников, включая выплаты компенсационного и стимулирующего характера, без учета материальной помощи.

Компенсационные выплаты за совмещение профессий (должностей)

Работникам муниципальных учреждений здравоохранения, с их письменного согласия выполняющим в одном и том же учреждении в пределах рабочего времени наряду со своей основной работой, обусловленной трудовым договором, дополнительную работу по другой должности (профессии) или исполняющим обязанности временно отсутствующего работника без освобождения от своей основной работы, производится доплата к должностному окладу, которая оформляется приказом по учреждению;

размеры доплат и порядок их выплаты устанавливаются по соглашению сторон трудового договора до начала выполнения дополнительной работы с учетом объема выполняемой работы надлежащего качества в пределах фонда оплаты труда.

Порядок и условия выплат стимулирующего характера

Остаток средств, предусмотренных на оплату труда из всех источников финансирова​ния, после расчетов с работниками по должностным окладам и выплатам компенсационного характера направляется на выплаты стимулирующего характера.

Выплаты стимулирующего характера работникам учреждений выплачиваются по результатам работы учреждения в пределах средств, на​правленных на оплату труда из всех источников финансирования, а также ассигнований, вы​свободившихся в результате оптимизации штатной численности работников.

Размеры выплат стимулирующего характера определяются с учетом деятельности уч​реждения и наличия финансовых средств.

Качественные и количественные показатели определяются для каждой конкретной сти​мулирующей выплаты, при достижении которых данная выплата производится.

Критерии эффективности, позволяющие оценить результативность работы учреждения, устанавливаются с учетом распоряжения Правительства Российской Федерации № 1313-р от 11.09.2008 «Об оценке эффективности деятельности органов местного самоуправления городских округов и муниципальных районов» (с изменениями и дополнениями), в соответствии с настоящим Положением (перечень рекомендуемых критериев оценки эффективности деятельности учреждения - в соответствии с приложением 9 настоящего Положения).

Условия, размеры и порядок выплаты стимулирующего характера устанавливаются коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами в соответствии с трудовым законодательством, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, Челябинской области и муниципальными нормативно - правовыми актами органов местного самоуправления Копейского городского округа, содержащими нормы трудового права, настоящим Положением.

Перечень выплат стимулирующего характера:

за интенсивность и высокие результаты работы; 

за наличие квалификационной категории;

 за классность водителям автотранспорта;

по итогам работы (за месяц, квартал, год);

выплаты, учитывающие особенности деятельности учреждения и отдельных категорий работников (за оперативную активность врачей-хирургов, персональный повышающий коэффициент и др.);

 за качество выполняемых работ;

 за выполнение особо важных и срочных работ;

за непрерывный стаж работы, выслугу лет;

 за почетное звание «Заслуженный врач Российской Федерации», «Заслуженный работник Российской Федерации», «Народный врач», за ученую степень (кандидат наук, доктор наук).

Выплаты стимулирующего характера устанавливаются работнику с учетом утвер​жденных коллективным договором критериев, индикативных показателей, позволяющих оценить результативность и качество его работы.

Выплата за наличие квалификационной категории:

1) при наличии квалификационной категории, подтвержденной соответствующими документами, врачам, средним медицинским и фармацевтическим работникам устанавливаются выплаты за наличие квалификационной категории;

2) выплата устанавливается с момента присвоения квалификационной категории приказом органа здравоохранения, при котором создана аттестационная комиссия, в процентах к должностным окладам:

- за наличие высшей категории – 15 %;

- за наличие первой квалификационной категории – 10%;

- за наличие второй квалификационной категории – 5%;

3) квалификационная категория действительна в течение пяти лет со дня издания приказа органа здравоохранения (при котором создана аттестационная комиссия) о присвоении квалификационной категории;

4) по истечении 5 лет работник обязан подтвердить данную или получить более высокую категорию в порядке, установленном приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 09.08.2001 № 314 «О порядке получения квалификационных категорий»;

5) в случаях отсутствия подтверждения аттестации, выплата за наличие квалификационной категории отменяется. 

Выплаты за наличие ученой степени в соответствии с постановлением Правительства Российской Федерации от 30 января 2002 года № 74 «Об утверждении Единого реестра ученых степеней и ученых званий и положения о порядке присуждения ученой степени » устанавливаются:

- для докторов наук – с момента утверждения Президиумом высшей аттестационной комиссией (ВАК) решения о присвоении звания «Доктор наук»;

- для кандидатов наук – с момента принятия Президиумом ВАК решения о выдаче диплома кандидата наук.

К должностным окладам работников, имеющих ученую степень и почетные звания, ежемесячно устанавливаются персональные выплаты в следующих размерах: 

- за наличие ученой степени «Доктор наук» – 5000 рублей;

- за наличие ученой степени «Кандидат наук» – 3000 рублей;

- за наличие почетного звания «Заслуженный врач Российской Федерации», «Заслуженный работник Российской Федерации», «Народный врач» – 3000 рублей.

Размеры данных выплат отражаются в трудовых договорах работников.

Выплаты стимулирующего характера за наличие почетного звания и ученой степени выплачиваются пропорционально отработанному времени по основной должности.

Выплата за классность устанавливается водителям автотранспорта, работающим в учреждениях (находящихся в штате учреждения) в соответствии с приложением № 21 Постановления ЦК КПСС, СМ СССР и ВЦСПС от 17.09.1986 № 1115 «О совершенствовании организации заработной платы и введении новых тарифных ставок и должностных окладов работников производственных отраслей народного хозяйства» в процентах к должностным окладам:

- за наличие первого класса – 25 %;

- за наличие второго класса – 10 %.

Выплаты стимулирующего характера за наличие квалификационной категории, ученой степени, почетного звания и классности отражаются в трудовых договорах и выплачиваются за фактически отработанное работником время.

Выплаты за выслугу лет.

В целях закрепления медицинских кадров и других специалистов в учреждениях могут устанавливаться выплаты стимулирующего характера за выслугу лет в учреждении.

Порядок, размеры и условия данных выплат определяются коллективными договорами и иными локальными нормативными актами по согласованию с выборным профсоюзным органом.

Надбавки за продолжительность непрерывной работы в учреждениях здравоохранения:

1) надбавка за продолжительность непрерывной работы выплачиваются всем работникам учреждений в процентном отношении к должностным окладам без учета других выплат компенсационного характера;

2) медицинским и фармацевтическим работникам, занимающим по совместительству штатные должности в учреждениях, надбавка выплачивается и по основной и совмещаемой должности в порядке и на условиях настоящего Положения;

3) порядок, размеры и условия выплаты надбавок за продолжительность непрерывной работы отражены в приложении № 10 к настоящему Положению;

Премиальные выплаты за выполнение особо важных и срочных работ:

премиальные выплаты за выполнение особо важных и срочных работ выплачиваются по окончании данных работ, выполненных с надлежащим качеством в пределах фонда оплаты труда;

размеры выплат определяются работодателем, поручившим данные работы, и осуществляются:

- для работников учреждения – по приказу руководителя учреждения,

- для руководителя учреждения – по приказу начальника управления здравоохранения.

Выплата учитывающие особенности деятельности учреждения и отдельных категорий работников:

Выплата стимулирующего характера за оперативную активность врачей-хирургов:

Выплата за оперативную активность устанавливается врачам-хирургам стационарных отделений муниципальных учреждений здравоохранения и выплачивается в процентном отношении к должностным окладам врачей-хирургов при отсутствии послеоперационных осложнений:

- при оперативной активности не менее 5 операций в месяц I категории сложности - 25% от должностного оклада;

- при оперативной активности не менее 10 операций в месяц II категории сложности - 50% от должностного оклада;

- при оперативной активности не менее 15 операций в месяц III категории сложности - 75% от должностного оклада.

При наличии нарушений процент выплаты снижается по решению комиссии по контролю качества оказания медицинской помощи.

Персональный повышающий коэффициент.

Повышающий коэффициент может быть установлен работнику с учетом уровня его профессиональной подготовки, сложности, важности выполняемой работы, степени самостоятельности и ответственности при выполнении постановленных задач, стажа работы в учреждении и других факторов.

Решение об установлении персонального повышающего коэффициента и о его размерах принимается руководителем учреждения персонально в отношении конкретного работника.

Повышающий коэффициент не применяется к руководителю учреждения и работникам, у которых оклад определяются в процентном отношении к должностному окладу руководителя.

Другие вопросы оплаты труда

 Оплата труда работников учреждения за работу, выполняемую в рамках дополнительного финансирования Фондом обязательного медицинского страхования и постановлений Правительства Российской Федерации по национальному проекту "Здоровье", осуществляется в соответствии с требованиями вышеперечисленных органов и разработанных учреждениями дополнений к положению об оплате труда по каждому виду деятельности.

 Размеры ставок почасовой оплаты труда врачей-консультантов

	Процент от должностного оклада

	Профессор, доктор наук
	Доцент, кандидат наук
	Лица, не имеющие ученой степени

	25
	20
	15


При осуществлении почасовой оплаты труда врачей-консультантов, не состоящих в штате учреждения здравоохранения, применяются ставки почасовой оплаты, установленные в процентах от должностного оклада, предусмотренного настоящим положением по должностям, отнесенным к первому квалификационному уровню профессиональной квалификационной группы "Общеотраслевые должности служащих первого уровня».

В ставки почасовой оплаты труда включена оплата за отпуск. 

Ставки почасовой оплаты труда врачей-консультантов, имеющих почетное звание "Народный врач", устанавливаются в размерах, предусмотренных для профессоров, докторов наук. 

Ставки почасовой оплаты труда врачей-консультантов, имеющих почетное звание "Заслуженный врач", устанавливаются в размерах, предусмотренных для доцентов, кандидатов наук.

 Специалистам муниципальных учреждений здравоохранения, работающим в сельских населенных пунктах муниципального образования «Копейский городской округ», установить повышение должностного оклада на 25 процентов

Порядок утверждения штатного расписания

Штатное расписание учреждения утверждается на начало года руководителем учреждения по согласованию с управлением здравоохранения.

 Изменение количества штатных должностей возможно при изменении объемов и видов медицинской помощи по приказу начальника управления здравоохранения при наличии средств на оплату труда.

X. Заключительное положение

При отсутствии или недостатке финансовых средств на предусмотренные выплаты стимулирующего характера руководитель вправе приостановить либо уменьшить выплаты стимулирующего характера, предупредив работника об этом в установленном законодательством порядке.

Объем бюджетных и внебюджетных ассигнований в части оплаты труда работников, предусмотренных в бюджетных сметах, не уменьшается по результатам проведения оптимизации штатной численности работников. Средства, высвобожденные по результатам оптимизации штатной численности, направляются на выплаты стимулирующего характера.

Заместитель главы администрации

Копейского городского округа

Челябинской области В.Г. Бисеров

по социальным вопросам

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Приложение 1
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	к положению об оплате труда

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	работников муниципальных учреждений

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	здравоохранения Копейского городского округа Челябинской области

	Тарификационный список

	Наименование подразделения
	№ п/п
	Ф.И.О.
	Долж ность
	Профессионально-квалификационная группа
	Должностной оклад
	Объем работы
	Компенсационные выплаты, носящие постоянный характер
	Итого
	Выплаты стимулирующего характера, носящие постоянный характер

	
	
	
	
	
	
	
	за вредные, опасные для здоровья и особо тяжелые условия труда
	другие выплаты

(расписать)
	
	категория, классность
	выплата за ученую степень и почетное звание
	другие выпла ты (расписать)

	
	
	
	
	
	
	
	процент
	сумма
	
	
	дата присвоения
	процент
	сумма
	ученая степень, почетное звание (КМН, ДМН, ЗВ, НВ)
	сумма
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Итого по занятым должностям 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Итого по вакантным должностям
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Всего
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


 Заместитель главы администрации

 Копейского городского округа

 Челябинской области по социальным вопросам В.Г. Бисеров

Приложение 2

к положению об оплате труда работников

муниципальных учреждений здравоохранения 

Копейского городского округа 

Челябинской области

Профессиональные квалификационные группы должностей 

медицинских работников

	Профессиональные квалификационные группы
	Наименование должностей медицинских работников



	Профессиональные квалификационные группы должностей медицинских и фармацевтических работников

	1. Профессиональная квалификационная группа «Медицинский и фармацевтический персонал первого уровня»

	1 квалификационный уровень
	Санитарка, санитарка (мойщица), младшая медицинская сестра по уходу за больными, сестра хозяйка, фасовщица

	2. Профессиональная квалификационная группа «Средний меди​цинский и фармацевтический персонал»

	1 квалификационный уровень
	Гигиенист стоматологический, инструктор по гигиеническому воспитанию, инструктор – дезинфектор, инструктор по лечебной физкультуре, инструктор трудовой терапии, медицинский статистик, медицинская сестра стерилизационной, медицинский дезинфектор, медицинский регистратор, младший фармацевт

	2 квалификационный уровень
	Лаборант, рентген - лаборант, помощник врача – эпидемиолога, медицинская сестра диетическая

	3 квалификационный уровень
	Медицинская сестра, медицинская сестра палатная (постовая), медицинская сестра участковая, медицинская сестра патронажная, медицинская сестра приемного покоя, медицинская сестра по физиотерапии, медицинская сестра по приему вызову и передаче их выездным бригадам, фельдшер по приему вызову и передаче их выездным бригадам, медицинский лабораторный техник, зубной техник, фармацевт

	4 квалификационный уровень
	Акушерка, фельдшер, операционная медицинская сестра, медицинская сестра – анестезист, зубной врач, медицинская сестра процедурной, медицинская сестра перевязочной, медицинский технолог, медицинская сестра врача общей практики, фельдшер - лаборант 

	5 квалификационный уровень
	Старшая медсестра (акушерка, операционная сестра, фельдшер, зубной техник), старший фармацевт, заведующий фельдшерско – акушерским пунктом – фельдшер (акушерка, медицинская сестра), заведующий медпунктом (здравпунктом) – фельдшер (медицинская сестра), заведующий молочной кухней, аптекой лечебно – профилактического учреждения, заведующий производством (отделений, отделов, лабораторий), зубопротезирования

Руководители кабинетов, отделов (имеющие высшее сестринское образование)

	3. Профессиональная квалификационная группа «Врачи и провизо​ры»

	1 квалификационный уровень
	Врач – интерн, провизор – интерн, врач – стажер, провизор – стажер

	2 квалификационный уровень
	Врачи – специалисты, провизор – технолог, провизор – аналитик

	3 квалификационный уровень
	Врачи специалисты стационарный подразделений лечебно – профилактических учреждений, скорой медицинской помощи и учреждений медико – социальной экспертизы, врачи – терапевты участковые, врачи педиатры участковые, врачи общей практики, врачи педиатры отделений неотложной помощи

	4 квалификационный уровень
	Врачи – специалисты хирургического профиля, оперирующие в стационарах, врачи – эндоскописты, осуществляющие лечебно – диагностические мероприятия в стационарах, врачи – анестезиологи – реаниматологи, старший врач станций (отделений) скорой помощи, старший провизор

	4. Профессиональная квалификационная группа «Руководители структурных подразделений учреждений с высшим медицинским и фармацевтическим образованием (врач – специалист, провизор)»

	1 квалификационный уровень
	Заведующие структурными подразделениями (отделами, отделениями, лабораториями, кабинетами, отрядами и др.) 

	2 квалификационный уровень
	Заведующий отделениями хирургического профиля стационаров, врачи районные педиатры

	Профессиональные квалификационные группы общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих

	1. Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих первого уровня»

	1 квалификационный уровень
	Агент, агент по снабжению, агент по закупкам, архивариус, делопроизводитель, дежурный, кассир, комендант, копировщик, оператор, машинистка, секретарь – машинистка, табельщик, экспедитор по перевозке грузов, паспортист, статистик, учетчик, экспедитор

	2 квалификационный уровень
	Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым устанавливается производное должностное наименование «старший» 

	2. Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих второго уровня»

	1 квалификационный уровень
	Агент коммерческий, администратор, диспетчер, инспектор по кадрам, секретарь руководителя, техник, техник – лаборант, техник по метрологии, техник по планированию, техник по стандартизации, техник по труду, техник – программист, товаровед, художник

	2 квалификационный уровень
	Заведующий машинописным бюро, заведующий архивом, заведующий бюро пропусков, заведующий камерой хранения, заведующий канцелярией, заведующий комнатой отдыха, заведующий копировально – множительным бюро, заведующий складом, заведующий хозяйством.

Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым устанавливается производное должностное наименование «старший».

Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым устанавливается II внутридолжностная категория. 

	3 квалификационный уровень
	Заведующий библиотекой, заведующий общежитием, заведующий производством (шеф - повар) заведующий столовой, начальник хозяйственного отдела, производитель работ (прораб, включая старшего).

Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым устанавливается I внутридолжностная категория. 

	4 квалификационный уровень
	Мастер участка, включая старшего, механик, начальник автоколонны.

Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым устанавливается производное должностное наименование «ведущий» 

	5 квалификационный уровень
	Начальник гаража, заведующий мастерской, начальник смены (участка), начальник цеха (участка)

	3. Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих третьего уровня»

	1 квалификационный уровень
	Бухгалтер, документовед, инженер, инженер-лаборант, инженер по метрологии, инженер по надзору за строительством, инженер по организации труда, инженер по организации управления производством, инженер по охране труда и технике безопасности, инженер по ремонту, инженер по стандартизации, инженер-программист (программист), инженер-электроник (электроник), инженер-энергетик (энергетик), инженер по метрологии, менеджер, менеджер по персоналу, менеджер по рекламе, менеджер по связям с общественностью, психолог, социолог, специалист по кадрам, специалист по маркетингу, сурдопереводчик, экономист; экономист по бухгалтерскому учету и анализу хозяйственной деятельности, экономист по договорной и претензионной работе, экономист по материально-техническому снабжению, экономист по планированию, экономист по сбыту, экономист по труду, экономист по финансовой работе, юрисконсульт.

Специалист по гражданской обороне.

Инструктор – методист по лечебной – физкультуре, медицинский психолог.

Биолог, микробиолог, химик.

Воспитатель, педагог, учитель – логопед (логопед), музыкальный работник (руководитель), старший воспитатель.

	2 квалификационный уровень
	Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым может устанавливаться вторая внутридолжностная категория 

	3 квалификационный уровень
	Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым может устанавливаться первая внутридолжностная категория 

	4 квалификационный уровень
	Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым может устанавливаться производная должностное наименование «ведущий» 

	5 квалификационный уровень
	Главные специалисты: в отделах, отделениях, лабораториях, мастерских; заместитель главного бухгалтера

	4. Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих четвертого уровня»

	1 квалификационный уровень
	Начальник исследовательской лаборатории, начальник отдела информации, начальник отдела кадров (спецотдела и др.), начальник отдела капитального строительства, начальник отдела контроля качества, начальник отдела маркетинга, начальник отдела материально-технического снабжения, начальник отдела организации и оплаты труда, начальник технического отдела, начальник финансового отдела, начальник отдела по связям с общественностью, начальник отдела стандартизации, начальник планово – экономического отдела, начальник охраны труда, начальник юридического отдела

	2 квалификационный уровень
	Главный инженер, диспетчер, механик, энергетик (за исключением случаев когда должность с наименованием главный является составной частью должности руководителя или заместителя руководителя)

	3 квалификационный уровень
	Директор (начальник, заведующий) филиала, другого обособленного структурного подразделения

	Профессиональные квалификационные группы общеотраслевых профессий рабочих

	1. Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня»

	1 квалификационный уровень
	Наименования профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 1, 2 и 3 квалификационных разрядов в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих; выпуск 1. раздел «Профессии рабочих, общие для всех отраслей народного хозяйства»; гардеробщик, грузчик, дворник, курьер; кухонный рабочий, кастелянша, кладовщик, лифтер, рабочий ритуальных услуг, садовник, уборщик территорий, уборщик служебных помещений, уборщик мусоропровода, повар, швея, сторож (вахтер), стеклографист (ротаторщик), оператор копировальных и множительных машин, переплетчик документов, приемщик заказов, приемщик золота, приемщик золота в стоматологических поликлиниках (структурный подразделениях), оператор связи, телефонист, светокопировщик, рабочие по стирке и ремонту белья

	2 квалификационный уровень
	Профессии рабочих, отнесенные к первому квалификационному уровню, при выполнении работ по профессии с производным наименованием «старший»

	2. Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня»

	1 квалификационный уровень
	Наименования профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 4 и 5 квалификационных разрядов в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих; выпуск 1. раздел «Профессии рабочих, общие для всех отраслей народного хозяйства»; водитель автомобиля, оператор электронно-вычислительных и вычислительных машин



	2 квалификационный уровень
	Наименования профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 6 и 7 квалификационных разрядов в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих; выпуск 1. раздел «Профессии рабочих, общие для всех отраслей народного хозяйства»

	3 квалификационный уровень
	Наименования профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 8 квалификационного разряда в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих; выпуск 1. раздел «Профессии рабочих, общие для всех отраслей народного хозяйства»

	4 квалификационный уровень
	Наименования профессий рабочих, предусмотренных 1-3 квалификационными уровнями настоящей профессиональной квалификационной группы, выполняющих важные (особо важные) и ответственные (особо ответственные работы)
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Перечень

профессий высококвалифицированных рабочих,

занятых на важных и ответственных работах,

оплата труда которых может производиться, исходя из 4 квалификационного уровня ПКГ «Общеотраслевых профессий рабочих второго уровня»

Водитель автомобиля скорой медицинской помощи

Газосварщик

Слесарь по контрольно-измерительным приборам и автоматике

Слесарь-ремонтник

Слесарь-сантехник 

Слесарь-электрик по ремонту электрооборудования

Слесарь-электрик по ремонту и обслуживанию вентиляции

Слесарь-электромонтажник

Столяр

Электромеханик по ремонту медицинского оборудования

Электромонтер по ремонту аппаратуры, релейной защиты и автоматики

Электромонтер связи

Электросварщик
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Перечень
должностей работников, относимых к основному персоналу, для расчета средней заработной платы и оклада руководителя учреждения

Врачи-специалисты

Основание: Приказ Фонда социального страхования РФ № 198 от 01.09.2008 г «Об утверждении перечня должностей работников, относимых к основному персоналу по виду экономической деятельности "Здравоохранение и предоставление социальных услуг", для расчета средней заработной платы и оклада руководителей подведомственных учреждений»
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Порядок исчисления размера средней заработной платы работников основного пер​сонала для определения должностного оклада руководителей муниципальных учреж​дений здравоохранения Копейского городского округа

Расчет средней заработной платы работников основного персонала для определения должностного оклада руководителя муниципального учреждения здравоохранения:

	Сумма должностных * окладов

 основного персонала
	+


	сумма выплат стимулирующего характера основного персонала


- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

Сумма среднемесячной численности (за каждый из 12 месяцев суммарно)

(* на 2010 год должностной оклад равен должностному окладу с учетом категории без учета выплат за вредные условия труда и других компенсационных выплат)

 При расчете средней заработной платы учитываются должностные оклады работников основного персонала и выплаты стимулирующего характера независимо от источника финансирования (бюджет, средства ОМС и доходы от предпринимательской и иной, прино​сящей доход деятельности).

 При расчете средней заработной платы работников основного персонала не учитываются выплаты компенсационного характера работников основного персонала, в том числе полученные по национальным проектам.

 Расчет средней заработной платы работников основного персонала учреждения осуществляется за календарный год, предшествующий году установления должностного ок​лада руководителя учреждения.

4. Средняя заработная плата работников основного персонала учреждения определяется путем деления суммы должностных окладов и выплат стимулирующего характера ра​ботников основного персонала учреждения за отработанное время в предшествующем ка​лендарном году на сумму среднемесячной численности работников основного персонала уч​реждения за все месяцы календарного года, предшествующего году установления должност​ного оклада руководителя учреждения.


5. При определении среднемесячной численности работников основного персонала учреждения учитывается среднемесячная численность работников основного персонала учреждения, работающих на условиях полного рабочего времени, среднемесячная численность ра​ботников основного персонала учреждения, работающих на условиях неполного рабочего времени, и среднемесячная численность работников основного персонала учреждения, являющихся внешними совместителями.

6. Среднемесячная численность работников основного персонала учреждения, рабо​тающих на условиях полного рабочего времени, исчисляется путем суммирования численно​сти работников основного персонала учреждения, работающих на условиях полного рабоче​го времени, за каждый календарный день месяца, т.е. с 1 по 30 или 31 число (для февраля - по 28 или 29 число), включая выходные и нерабочие праздничные дни, и деления получен​ной суммы на число календарных дней месяца.

 Численность работников основного персонала учреждения, работающих на условиях полного рабочего времени, за выходные или нерабочие праздничные дни принимается равной численности работников основного персонала учреждения, работающих на условиях полного рабочего времени, за рабочий день, предшествовавший выходным или нерабочим праздничным дням.

 В численности работников основного персонала учреждения, работающих на услови​ях полного рабочего времени, за каждый календарный день месяца учитываются работники основного персонала учреждения, фактически работающие на основании табеля учета рабо​чего времени работников.

9. Работник, работающий в учреждении на одной ставке, более одной ставки (оформленный в учреждении как внутренний совместитель), учитывается в списочной численности работников основного персонала учреждения как один человек (целая единица).

10. Работники основного персонала учреждения, работавшие на условиях неполного рабочего времени в соответствии с трудовым договором или переведенные на работу на ус​ловиях неполного рабочего времени, при определении среднемесячной численности работников основного персонала учреждения учитываются пропорционально отработанному вре​мени

11. Расчет средней численности этой категории работников производится в следующем порядке:

а) исчисляется общее количество человеко-дней, отработанных этими работниками, пу​тем деления общего числа отработанных человеко-часов в отчетном месяце на продолжи​тельность рабочего дня, исходя из продолжительности рабочей недели, например:

40 часов - на 8 часов (при пятидневной рабочей неделе) или на 6,67 часа (при шести​дневной рабочей неделе),

39 часов - на 7,8 часа (при пятидневной рабочей неделе) или на 6,5 часа (при шести​дневной рабочей неделе);

36 часов - на 7,2 часа (при пятидневной рабочей неделе) или на 6 часов (при шести​дневной рабочей неделе);

33 часа - на 6,6 часа (при пятидневной рабочей неделе) или на 5,5 часа (при шестиднев​ной рабочей неделе);

30 часов - на 6 часов (при пятидневной рабочей неделе) или на 5 часов (при шестиднев​ной рабочей неделе);

24 часа - на 4,8 часа (при пятидневной рабочей неделе) или на 4 часа (при шестиднев​ной рабочей неделе);

б) затем определяется средняя численность не полностью занятых работников за отчет​ный месяц в пересчете на полную занятость путем деления отработанных человеко-дней на число рабочих дней в месяце по календарю в отчетном месяце.

12. Среднемесячная численность работников основного персонала учреждения, являю​щихся внешними совместителями, исчисляется в соответствии с порядком определения среднемесячной численности работников основного персонала учреждения, работавших на условиях неполного рабочего времени.
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Показатели мощности и особенности 

структуры муниципальных учреждений здравоохранения

 для оценки сложности работы руководителя

	Показатели структуры ЛПУ
	Показатели мощности
	Количество баллов

	1. Численность прикрепленного населения (в тыс. чел.)
	до 15,0 тыс. чел.
	20

	
	15,0 – 25,0 тыс. чел.
	25

	
	25,0 – 35,0 тыс. чел.
	30

	
	35,0 и более тыс. чел.


	60

	2. Число работающих в ЛПУ (чел.)
	до 100 чел. 
	30

	
	100 – 250 чел.
	40

	
	250 – 400 чел.
	50

	
	400 и более чел.


	60

	3. Коечный фонд ЛПУ (КС, ДС) (коек)
	до 100 
	30

	
	100 – 200
	40
	

	
	200 и более 


	60

	4. Наличие реанимационных коек 
	
	30

	5. Наличие молочной кухни, молочно – раздаточного пункта
	
	30

	6. Оказание параклинических услуг другим ЛПУ КГО (количество видов услуг по приказу УЗА КГО)
	До 10 
	10



	
	10 – 20
	20

	
	20 и более 
	30

	7. Территориальная разбросанность структурных подразделений (на расстоянии свыше 5 км. от основного корпуса)
	
	30

	8. Организация медицинского обеспечения спортивных мероприятий, развитие спортивной медицины
	
	30

	9. Организация и контроль за профилактической направленностью в сфере здоровья населения, работа в области гигиенического обучения и воспитания населения, работа со СМИ
	
	30

	10. Развитие новых хирургических технологий (высокотехнологичной специализированной помощи, малоинвазивной в том числе эндоскопической, транспланталогии, имплантологии)
	
	30

	11. Выполнение плана по привлечению внебюджетных средств (платные услуги) (млн. руб.)
	до 1 млн. руб. 
	20

	
	до 5 млн. руб.
	25

	
	до 10 млн. руб.
	30

	
	до 15 млн. руб.
	45

	
	до 20 млн. руб.
	60
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Сумма баллов 

для расчета должностного оклада руководителя 

по итогам оценки сложности руководства 

муниципальным учреждением здравоохранения

	Сумма балов 
	Коэффициент кратности

	100 – 149
	1,2

	150 – 199
	1,3

	200 – 249
	1,4

	250 – 300 
	1,5
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Перечень

учреждений, подразделений и должностей, работа в которых дает право работникам на получение выплат компенсационного характера в связи с вредными, опасными для здоровья и особо тяжелыми условиями труда.

	N п/п
	Наименование учреждений, подразделений и должностей

	1. Учреждения, подразделения и должности с опасными для здоровья и тяжелыми условиями труда, работа в которых дает право на получение выплат компенсационного характера в размере 15 процентов должностного оклада 

	1) 
	инфекционные больницы, отделения, палаты для инфекционных больных и больных, зараженных гельминтами; гельминтологические дневные стационары; кабинеты инфекционных заболеваний

	2) 
	учреждения, отделения, палаты, кабинеты для онкологических больных 

	3) 
	хирургические отделения (палаты) всех профилей стационаров

	4) 
	операционные блоки стационаров 

	5)
	отделения (группы, палаты, бригады):

анестезиологии-реанимации;

реанимации и интенсивной терапии (за исключением лаборатории (группы), обеспечивающей экспресс-диагностику);

для новорожденных детей в родильных домах;

педиатрические для новорожденных детей;

гериатрические для больных с сопутствующими психоневрологическими заболеваниями;

родовые 

	6)
	рентгеновские, радиологические всех профилей и рентгено-радиологические отделы, отделения, лаборатории, группы и кабинеты; отделения рентгеноударноволнового дистанционного дробления камней, центры, отделения, кабинеты рентгенохирургических методов диагностики и лечения

	7)
	лаборатории, отделы, отделения по работе с живыми возбудителями инфекционных заболеваний (или больными животными); с вирусами, вызывающими заболевания; с агрессивными средами и химическими реагентами; по исследованию потенциально инфицированных материалов биологических жидкостей и тканей; на микроскопах и полярископах с применением токсических иммерсионных жидкостей и иммерсионных объективов

	8)
	барокамеры и кессоны 

	9)
	отделения (кабинеты): ультразвуковой диагностики и эндоскопические 

	10)
	психотерапевтические кабинеты амбулаторно-поликлинических учреждений (подразделений)

	11)
	должности в учреждениях здравоохранения:

	
	врач-эпидемиолог и помощник врача-эпидемиолога лечебно-профилактического учреждения; 
медицинский персонал, работающий на лазерных установках; 
специалисты, обслуживающие лазерные установки; 
персонал физиотерапевтических отделений (кабинетов), бальнео- и грязелечебниц (отделений, кабинетов), предусмотренный для: работы на генераторах УВЧ любой мощности (при отпуске в месяц в среднем не менее 10 процедур в смену); обслуживания больных в помещениях сероводородных, сернистых и углесероводородных ванн и грязей; отпуска радоновых ванн, озокеритовых процедур; 
работы в грязелечебницах; для подогрева и подвозки грязей, 
приготовления искусственной сероводородной воды; постоянного обслуживания помещений сероводородных, сернистых и углесероводородных и радоновых ванн; обслуживания и текущего ремонта зданий, сооружений и оборудования, приборов физиотерапевтических лечебниц (отделений), оборудования подвалов, нагревательных приборов ванных зданий, насосных станций, смесителей и резервуаров, трубопроводов и оголовок буровых скважин сероводородных, сернистых и углесероводородных и радоновых ванн; 
врач-стоматолог детский, врач-ортодонт и зубной врач детской стоматологической поликлиники (отделения, кабинета);

медицинский персонал лабораторий (отделов, отделений), предусмотренный для постоянной работы по постановке реакции иммобилизации бледных трепонем;

фармацевтический персонал аптек, кроме занятых исключительно отпуском лекарств без рецептов и других товаров аптечного ассортимента;

	
	фармацевтический персонал аптечных складов и баз, занятый непосредственно расфасовкой и контролем медикаментов;

фармацевтический персонал контрольно-аналитических лабораторий, непосредственно выполняющий работу по анализу лекарственных средств; 
медицинский дезинфектор;
фасовщицы и санитарки-мойщицы аптечных учреждений;
медицинский персонал приемных отделений стационаров лечебно-профилактических учреждений;
персонал централизованных стерилизационных

	2. Учреждения и подразделения с особо опасными для здоровья и тяжелыми условиями труда, работа в которых дает право на получение выплат компенсационного характера в размере 25 процентов должностного оклада

	1)
	специализированные бригады станций (отделений) скорой медицинской помощи, предназначенные для оказания медицинской помощи и перевозки психически больных

	2) 
	учреждения (отделения, палаты) для больных с поражением спинного мозга, сопровождающимся параличом (парезом) нижних (или верхних и нижних) конечностей и расстройством функций тазовых органов 

	3) 
	лечебно-профилактические учреждения, в том числе санатории, и их структурные подразделения, предназначенные для детей с поражением центральной нервной системы (с органическим поражением центральной нервной системы) с нарушением психики

	4)
	патологоанатомические отделения, отделения заготовки (консервации) трупных тканей, органов и крови 

	5)
	барооперационные 

	6)
	отделения (палаты) для: 

ожоговых больных; 

больных с острыми отравлениями;

неврологические для больных с нарушением мозгового кровообращения; 

недоношенных детей; 

лечения больных с хирургическими гнойными заболеваниями и осложнениями всех профилей 

	3. Учреждения, подразделения и должности, работа в которых связана с непосредственным обследованием, диагностикой, лечением и обслуживанием больных СПИДом и ВИЧ- инфицированных, и дает право на получение выплат компенсационного характера в размере 60 процентов должностного оклада

	1) 
	специализированные отделения, предназначенные для лечения больных СПИДом и ВИЧ-инфицированных 

	2)
	лаборатории, на которые возложено органами здравоохранения обследование населения на ВИЧ-инфекцию и исследование поступающих крове - и биологических жидкостей

	3) 
	отделения, за исключением перечисленных в подпунктах 1 - 2 настоящего пункта, осуществляющие проведение консультаций, осмотров, оказание медицинской помощи и другой работы, обусловленной непосредственным контактом с больными СПИДом и ВИЧ-инфицированными 


Примечание:

1. Работникам, занятым на работах с разными условиями вредности или опасности, предусмотренным в пунктах 1 и 2 настоящего приложения, устанавливается выплата компенсационного характера в размере 30 процентов должностного оклада.

2. В каждом учреждении здравоохранения по результатам аттестации рабочих мест должен быть составлен и утвержден по согласованию с выборным профсоюзным органом перечень должностей работников, которым с учетом конкретных условий работы в данном учреждении здравоохранении, подразделении и должности (лечение, обеспечение диагностики, экспертизы, непосредственное обслуживание или контакт с больными) может устанавливаться выплата компенсационного характера, в том числе за каждый час работы в условиях, предусмотренных настоящим перечнем.

Перечень

организаций, работа в которых дает право на установление выплаты компенсационного характера в размере 20 – процентов должностного оклада за осуществление диагностики и лечения ВИЧ-инфицированных, а также за работу, связанную с материалами, содержащими вирус иммунодефицита человека

	Наименование должности 
	Характер выполняемой работы 

	1. специализированные отделения учреждений здравоохранения, предназначенные для лечения больных СПИДом и ВИЧ-инфицированных 

	Должности медицинского персонала, руководителей, специалстов, служащих и профессий рабочих 
	Лечение и непосредственное обслуживание больных СПИДом и ВИЧ-инфицированных 

	2. структурные подразделения учреждений здравоохранения, за исключением перечисленных в пункте 1 настоящего приложения 

	Должности медицинского 
персонала, руководителей, 
специалистов, служащих 
и профессий рабочих 
	Непосредственный контакт с больными СПИДом и ВИЧ-инфицированными при проведении эпидрасследований, консультаций, осмотров, оказании медицинской помощи, судебно-медицинской экспертизы и проведении другой работы 

	3. Лаборатории (отделы, отделения, группы) учреждений здравоохранения, на которые возложено Управлением здравоохранения обследование населения на ВИЧ-инфекцию и исследование поступающих крови и биологических жидкостей от больных СПИДом и ВИЧ-инфицированных 

	Должности медицинского 
персонала, руководителей, 
специалистов, служащих 
и профессий рабочих 
	Проведение всех лабораторных исследований крови и материалов, поступающих от больных СПИДом и ВИЧ-инфицированных 


Примечание:

В каждом учреждении здравоохранения на основании настоящего перечня должен быть составлен и утвержден по согласованию с выборным профсоюзным органом перечень работников, которым с учетом конкретных условий работы в данном учреждении здравоохранения, подразделении и должности (лечение, обеспечение диагностики, непосредственное обслуживание или контакт с больными и др.) может устанавливаться выплата компенсационного характера в размере 20 процентов должностного оклада, в том числе за каждый час работы в условиях, предусмотренных настоящим перечнем.

Перечень
работников других подразделений, имеющих право на получение выплат компенсационного характера к должностному окладу за особо тяжелые условия труда

	Наименование должности
	Процент увеличения

	Логопед
	25

	Водитель
	25

	Машинист по стирке белья
	12

	Повар
	12

	Электросварщик, газосварщик
	12

	Маляр
	12


До принятия нормативного правового акта Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации, устанавливающего размер и порядок предоставления компенсационных выплат за работу с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда, а также порядок отмены (снятия) ранее установленных компенсационных выплат, данные выплаты сохраняются независимо от результатов аттестации рабочих мест.

Заместитель главы администрации

Копейского городского округа

Челябинской области В.Г. Бисеров

по социальным вопросам

Приложение 9

к положению об оплате труда работников

муниципальных учреждений здравоохранения 

Копейского городского округа 

Челябинской области

Рекомендуемые критерии эффективности
деятельности муниципальных учреждений здравоохранения

Основные критерии оценки эффективности деятельности муниципального учреждения здравоохранения

Уровень госпитализации в круглосуточный стационар населения с территории обслуживания - не более 134 на 1000 населения.

Нормативная занятость койки - не менее 325 дней в год.

Удельный вес посещений с профилактической целью (от общего числа посещений):

 - взрослое население - не менее 15%,

- детское население - не менее 45%.

Доля населения, охваченного профилактическими осмотрами (от численности закрепленного населения):

 - детского населения - не менее 95%,

- взрослого населения - не менее 27,8%.

Охват флюорографическими осмотрами взрослого населения - не менее 75%.

Выполнение плановых заданий по вакцинации:

- детского населения - не менее 95% выполнения национального календаря прививок;

- взрослого и детского населения - 100% выполнение плана по прививкам по Национальному проекту "Здоровье".

Обеспечение снижения показателей смертности, предусмотренных приказом Министерства здравоохранения Челябинской области от 15.10.2008 № 931.

Отсутствие просроченной дебиторской и неурегулированной кредиторской задолженности. 

Удовлетворенность населения медицинской помощью - не менее 60% от числа опрошенных. 

Отсутствие обоснованных жалоб от населения в вышестоящие органы на организацию и качество оказания медицинской помощи.

Участие в массовых профилактических мероприятиях (Днях здоровья, Днях, определенных ВОЗ, Днях открытых дверей, медицинских акциях и выставках) - по плану ЛПУ.

Выполнение плана дополнительной диспансеризации и углубленных медицинских осмотров.

Эффективная работа смотрового кабинета: не менее 85% осмотренных от первично обратившихся.

Эффективная работа по уменьшению очередности в поликлиниках и улучшение доступности.

Заместитель главы администрации

Копейского городского округа

Челябинской области В.Г. Бисеров

по социальным вопросам

Приложение 10

к положению об оплате труда работников

муниципальных учреждений здравоохранения 

Копейского городского округа 

Челябинской области

Надбавки за продолжительность непрерывной работы

	Категория персонала
	*Стаж непрерывной работы
	Размер надбавки, %

	Старшие врачи, врачи, средний и младший медицинский персонал скорой медицинской помощи, водители выездных бригад, врачи выездных бригад, перешедшие на должность главного врача, заведующих отделениями подстанций, работники из числа среднего медицинского персонала, перешедшие на должности фельдшеров по приему вызовов, врачи, средний и младший медицинский персонал хосписного отделения
	с 3-х до 5 лет
	30%

	
	с 5 до 7 лет
	55%

	
	свыше 7 лет
	80%

	Заведующие терапевтическими и педиатрическими врачебными участками, участковые врачи-терапевты, участковые врачи-педиатры, врачи общей практики, медицинские сестры участковые, медицинские сестры, работающие с врачами общей практики, средний медицинский персонал фельдшерско-акушерских пунктов, врачи пунктов неотложной помощи на дому
	с 3-х до 5 лет
	30%

	
	с 5 до 7 лет
	45%

	
	свыше 7 лет
	60%

	Врачи-терапевты цеховых врачебных участков, средний медицинский персонал цеховых врачебных участков
	с 3-х до 5 лет
	20%

	
	с 5 до 7 лет
	30%

	
	свыше 7 лет
	40%

	Другие работники лечебных учреждений
	с 3-х до 5 лет
	20%

	
	свыше 5 лет
	30%


* порядок исчисления стажа непрерывной работы определяется согласно ранее действовавших нормативных актов

Заместитель главы администрации Копейского городского округа Челябинской области В.Г. Бисеров по социальным вопросам
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